
	2012年梧州市跨部门跨区域公推差选
科级领导干部推荐登记表

（组织推荐表）

	推荐职位
	

	推荐对象

姓  　名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	民  　族
	
	籍    贯
	
	出 生 地
	

	政治面貌
入党时间
	
	参加工作 时    间
	
	健    康

状    况
	

	专 业 技
术 职 称
	
	熟 悉 专 业

有 何 专 长
	

	学  　历
学　  位
	全日制
教　育
	
	毕业院校系

及  专  业
	

	
	在　职
教　育
	
	毕业院校系

及  专  业
	

	现工作单位及职务
	
	任现职务时间
	

	现任职级
	
	任现级别时间
	
	联系电话
	

	简

历
	

	奖    惩

情    况
	

	年度考核　结　　果

（近三年）
	2009年年度考核等次为：

2010年年度考核等次为：

2011年年度考核等次为：

	推

荐

理

由
	请从德、能、勤、绩、廉等方面概括推荐对象的主要特点，并重点介绍推荐对象近年来完成的1—2项重要工作。可另附页。



	单  位  意  见
	                                        单位（盖章）：

                                            2012年　月   日


梧州市科级领导职位跨部门跨区域公推差选工作领导小组办公室印制
